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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en 6nemli etken, ¢agdas bir egitim yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir stirdiiriilmekte

olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik planlamay1 zorunlu kilmustir.

Okulumuzda hazirlanan bu planin basariya ulasmasinda farkindalik ve kalitim ilkesi 6nemli bir rol oynayacaktir. Bu nedenle ¢alismanin

gerceklestirilmesinde emegi gegen stratejik planlama ekini basta olmak iizere tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Ulkemizin sosyal ve ekonomik gelismesine temel olusturan énemli faktoriin egitim oldugu anlayisiyla hazirlanan stratejik planimizda

belirledigimiz vizyon, misyon ve hedefler dogrultusunda ytiriitiilecek calismalarda basarilar dileriz.

Besir TORUK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019- Stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru karar alabilme
yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik
plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis acist kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin listiine ¢ikma tilkiisiiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslagsma savasini dncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu
kabul etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaglarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin iistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun
stiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi
gerceklestirmek tizere diisliniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev
degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

BIRINCI BOLUMUNDE: Stratejik planlama siireci igerisinde izlenen model, yasal ¢erceve, hazirlik siireci, egitim donemi, planin
hazirlanma asamalar1 ve gerceklestirilen faaliyetlerle ilgili bilgiler verilmektedir.

IKINCI BOLUMUNDE: Durum analizi kapsaminda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat analizi, faaliyet
alanlart ile iirlin ve hizmetleri, paydas analizi (i¢ ve dis paydaslar, yararlanicilar), kurum i¢i analiz ve ¢evre analizine yer verilmistir.

UCUNCU BOLUMUNDE: Gelecege Yonelim kapsaminda misyon, vizyon, temel degerler, temalar, stratejik amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ile izlenecek politika ve stratejiler yer almaktadir.

DORDUNCU BOLUMUNDE: Stratejik hedeflerin gerceklesmesi icin maliyetlendirmeye yer verilmistir.

BESINCI BOLUMUNDE: Okulumuzun stratejik plani izleme ve degerlendirme yaklasimi ifade edilmektedir.



Stratejik planin hazirlanmasi asamasinda katki saglayan ve destek veren Okul Miidiirii Besir TORUK ’a ve katki sunan 6gretmen,

velilerimize ve yardimci personelimize tesekkiir ederiz.
1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.Giris

10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya iligkin hiikiimler 01/01/2005
tarihinde yiirtirliige girmistir. 5018 sayili Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Oolgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren plan™ olarak
tanimlanmistir. Kanunda, kamu idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarint 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
gorevi verilmistir.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik geregi hazirlanan 2013/26 Sayili Genelge ile 2019-2023 stratejik plan
caligmalar1 baglatilmistir. Genelge ekinde yer alan 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi gergevesinde Yildiz Ali Hasoglu Imam Hatip
Ortaokulu Miidiirliigii stratejik plan siireci; hazirlik donemi caligmalari, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve

degerlendirme asamalarindan olusmaktadir.



1.2. Yildiz Ali Hasoglu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlama Siireci

Stratejik planlarin basarili olmasi i¢in planlama dncesi hazirlik ¢aligmalarinin ¢ok énemli oldugu bilinmektedir. Stratejik planlama, farkl
gorevlere ve donanimlara sahip bir¢ok kisiyi bir araya getiren, kurulus genelinde sahiplenmeyi gerektiren, zaman alict bir siiregtir. Stratejik
planlama calismalarinin basaris1 biiyiik 6l¢iide plan 6ncesi hazirliklarin yeterli diizeyde yapilmasina baglidir.

Stratejik planlama siirecinde temel aktdrlerin ve iistlenecekleri islevlerin belirlenmesi gereklidir. Yildiz-Ali Hasoglu imam Hatip
Ortaokulu Midiirliigii stratejik planlama siirecinde kurulan ekipler asagida yer almaktadir. Stratejik Plan ¢alismalarini takip etmek, ekiplerden

bilgi almak ve ¢alismalar1 yonlendirmek iizere “Stratejik Planlama Ust Kurulu” olusturulmustur.

Tablo.1:Stratejik Plan Ust Kurulu

1 |[BesickTORUK | OklMidiri ]
2 Aytekin YILMAZ Miidiir Yardimcisi

3 Neslihan ARLI Ogretmen

4 Selami USTUNDAG Okul Aile Birligi Baskan1

5 Emsile OZTURK Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi




Tablo.2:Stratejik Plan Hazirlama EKibi

Aytekin YILMAZ Miidiir Yardimcisi Koordinator
2 Baki SATILMIS Rehber Ogretmen Uye
3 Betiil YUCEL Ogretmen Uye
4 Sebnem Fadime UYANIK EROL Ogretmen Uye
5 Neslihan ARLI Ogretmen Uye
6 Emsile OZTURK Goniillii Veli Uye

Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun tespiti, paydaslarin beklenti ve memnuniyetlerinin belirlenmesi, gelismelerin 6lgiilmesi,
performansin degerlendirmesi gibi amaglara hizmet edecek veriler; i¢ ve dis paydas anketleri ve kurum i¢i 3 toplanti yapilarak elde edilmistir.

Calismalar belirli araliklarla Okul Miidiirii baskanliginda toplanan Stratejik Plan Ust Kurulu’na sunulmustur. Bu toplantilarda alinan
kararlar dogrultusunda gerekli degisiklik ve diizeltmeler yapilmistir. 6 Subat 2019 tarihinde yapilan Stratejik Plan Ust Kurulu toplantisinda alman

kararlar dogrultusunda stratejik plana nihai hali verilmistir.



BOLUM I1: DURUM ANALIiZI

Durum analizi boéliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Hilmi Sonay ilkogretim Okulu biinyesinde faaliyete basladi. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinin
2.déneminde is adami Ali Hasoglu’nun katkisiyla Istasyon Mahallesi, Hanger Sokak 16 numarada yapilan ve Yildiz-Ali Hasoglu imam Hatip
Ortaokulu adiyla, yeni binasina tasindi. Bolgedeki Imam Hatip ortaokulu ihtiyacim1 gidermek amaciyla hizmete basladi. Su an 340 6grencisi, 29
ogretmen, 2 idareci ve 16 derslik, 1 Fen laboratuvari, 1 Elektronik kodlama at6lyesi, 1 kiitiiphane, 1 resim at6lyesi, 2 Adet uygulama mescidi,
kantini ve 117 kisilik konferans salonu ile egitim 6gretim hizmetine devam etmektedir.

Okulumuz Egitim Ogretime baslayali kisa bir siire olmasina ragmen merkezi bir okul olmanin avantajlarini kullanarak 6gretim kadrosunu
kisa siire icinde tamamlamistir. Bu kisa siire i¢inde gerek akademik basar1 ve gerek sosyal etkinlikler yoniinden Tuzla’nin basarili okullar
arasinda yerini almigtir.

*Okulumuz egitime basladiginda itibaren 6nce saglikli ve her yoniiyle hijyen bir ortam olusturmayi kendisine ilke edinmis, saglik
bakanlig1 tarafindan verilen “BEYAZ BAYRAK’’ ve "BESLENME DOSTU OKUL"’ sertifikalarina layik goriilmiistiir.
*LGS (Teog)’ de birgok 6grencimiz gerek fen liselerine gerek nitelikli Anadolu liselerine yerlestirilmistir.
*Spor dalinda 6grencilerimiz;
Enis ULKU Okullar aras1 Grokoromen Giires dalinda Istanbul 1.si Tiirkiye 5.si,
Batuhan DOVAN 1 Okullar aras1 Grokoromen Giires dalinda Istanbul 2.si ve Bélge 3.sii,
Sevket Er¢il KOSAR I Okullar aras1 Grokoromen Giires dalinda Istanbul 3.sii,
Hilmi Efe DOVAN Okullar aras1 Grokoromen Giires dalinda Istanbul 2.si Bolge 3.sii Tiirkiye 8.si,
Bugra MEYDAN Okullar aras1 Grokoromen Giires dalinda Istanbul 3.sii olmustur.
*Okulumuz “lyilikte Yarisan Siniflar” dalinda iki yil {ist iiste tuzla birincisi olmustur. Yine her simifimiz her yil bir siifa sponsor
olmaktadir.
*Okulumuz da her y1l mesleki yarismalar yapilmasinin yanin da OKUMA LiGI olarak yaptigimiz ve her ay tekrar ettigimiz smniflar arasi
okuma yarigmasi iki yildir devam etmektedir. Her ayin birincisi olan sinifin yedi kisilik takim1 yemekle édiillendirilmektedir.



*Yine her yil yapilan birgok etkinligin yaninda peygamberimizi anmak iizere Mevlid-i Nebevi programi diizenlenmektedir. Velilerimize
yonelik seminerler diizenlenmektedir.

*Okulumuz ilgemiz ilkokullar1 arasinda yaptigimiz”” ILKOKULLAR ARASI EZBERE HADIS OKUMA YARISMASI’NDA”’
kullanilmak {izere meslek dersi 6gretmenlerimizin hazirladigi °PEYGAMBERIM DEDI Ki”’ isimli seksen hadisten olusan hadis kitab1 basildi.

*lge ¢apinda ilgemizdeki yirmi iki okulun katilimiyla dért yil {ist iiste ilkokullar aras1 ezbere hadis okuma yarismasinin
koordinatorliigiini yaptik.

*TUBITAK 4006 proje yarismasina katildik. Projelerimizi sergiledik.

*Her y1l okulumuza katki amaciyla okul kermesi diizenledik.

*Her y1l mezun olan 6grencilerimizin mezuniyetlerini mezuniyet iftariyla birlikte yaptik.

*Okul dergimizi ¢ikardik.

*{1 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz ile Bosna hersek arasinda yapilan protokol cercevesinde ’TERCIHIM TURKCE’’ kardes okul projesi
kapsaminda Kardes okulumu’’JU OSNOVA BONOVICI>> SEANA”’Bosna Hersek ten gelen misafirlerimizi agirladik.

*2018/2019 Egitim 6gretim yil1 itibariyle okulumuzda “HAREZMI EGITIM MODELI UYGULAMASI’’ Yapilmaktadur.

*Genglik spor bakanlhigini destek programlar1 kapsaminda paydas derneklerle birlikte “TURKIYE KODLUYOR’’ Projesi kapsaminda
okulumuza kodlama at6lyesi kurmak suretiyle 6grencilerimize kodlama dersi verdik.

*1 Ve Ilge Capinda Yapilan Cesitli Yarisma Ve Etkinliklerde Okulumuzu Temsil Eden Ogrencilerimiz

Arapca Hikaye Canlandirma Programm Bilgi Evleri Yarismasi
5A Tklima Rana DEMIR 8E Yunus Emre KALENDAR
5A Elif Sude BAYKAPTAN 7D Bugra KAPLAN
5A Elif SAHIN 5B Meryem OZDEMIR
5A Berranur KARABULUT 6A Kevser ONER

5C Aliye DUMLU
5C Fatma ERSAN

Arapc¢a Cocuk Sarkilar1 Yarismasi Vatan Ve Sehitlik Temah Siir Yarismasi 11 1.’ligi
7B Biisra Zeynep UZUNBOY 8E Hamza Taha ERKAN
7A Esmanur ARAS 18 Mart Canakkale Zaferi Ve Sehitler Giinii Siir Yarigmasi Tuzla 2.Ligi
6C Beyzanur OZER 8B Ayse Seyma KOKEN
6C Cigdem Ecrin EMECEN Milletin Sesi Mehmet Akif Konulu Siir Yarigmasi Tuzla 2.Ligi

6C Hiidanur KOSE 8D Muhammed Necip KOCABAS



Okulumuz faaliyet alanlar1 ve sunmus olduklari iiriin ve hizmetler asagidaki sekilde sunulmustur:

1. Egitim-Ogretim Hizmetleri 4. Ogrenim Belgesi, Nakil Belgesi
2. Ogrenci Kayit Hizmetleri 5. Tahakkuk Islemleri
3. Ogrenci Nakil ve Gegis Hizmetleri 6. Personel Hizmetler

Tablo 3-Faaliyet Alanlar:

FAALIYET ALANI: EGITIiM FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri hizmeti

° Veli ° Kayit- Nakil isleri

° Ogrenci ° Devam-devamsizlik

) Ogretmen ° Sinif gegme vb.

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri hizmeti

° Halk oyunlari ° Derece terfi

° Koro ° Hizmet i¢i egitim

° Satrang ° Ozliik haklari

° Geziler ) Sosyal Kuliipler




Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

° Masa Tenisi ° Spor Sahalar

° Voleybol ° Okul Idaresi

. Atletizm ° Beden Egitimi Ogretmeni

° Basketbol

HIZMET ADI HIZMET TANIMI

<> Egitim Hizmetleri <> Meslegin Icras ile Ilgili Kurslar
<> 580 kayith 6grencimiz bulunmaktadir. Bu 580 6grenciden 400’e yakini aktif
olarak Destekleme ve Yetistirme kurslarina devam etmektedir.

o Mesleki Egitim Hizmetleri X Sene basinda seminer doneminde meslek dersi alanindan olan 6gretmenlere

soru hazirlama teknikleri tizerine hizmet i¢i egitim kursu verilebilir.

< Sene basinda seminer déneminde biitlin 6gretmenlere sinif yonetimi

konusunda hizmet i¢i egitim kursu verilebilir.




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 4-Temel Bilgiler Tablosu

Ili: ISTANBUL Iigesi: TUZLA
Istasyon Mah. Hanger Sok. N0:16 . .
Adres: . Cografi Konum (link): 40.8277994,29.3195436
TUZLA/ISTANBUL
Telefon
0216 446 0696 Faks Numarasi: 0216 446 0697
Numarasi:
e- Posta Adresi: |752971@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/lyildizalihasogluiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: |752971 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi 35
Kiz 199 Kadin 26
) Ogret
Ogrenci Sayisi: |Erkek | 111 gretmell  Erkek |5
Sayisi
Toplam |310 Toplam |31
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 119 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 76
v . w . Sube Basina 30°dan Fazla f)grencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 :0
Sayisi
.. Ogretmenlerin K daki Ortal Go
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1 |300 TL S 5YIL

Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 5-Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 2 26 28

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilan | 8 27 35




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 6-Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayis1 16 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2705

Okul Kapal1 Alan (m2) 3750

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m®) 170

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 6

Diger (ceceeeneennns )




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7-Simf ve Ogrenci Bilgileri

Sinif Kiz Erkek | Toplam Sinif Kiz Erkek Toplam
5A 16 0 16 6A 25 0 25
5B 17 0 17 6B 19 0 19
5C 22 0 22 6C 20 0 20
5D 19 0 19
TA 27 0 27 8A 20 0 20
7B 16 0 16 8B 20 0 20
7C 19 0 19 8C 18 0 18
8D 0 19 19
8E 0 17 17
8F 0 18 18
TOPLAM:310




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 8-Teknolojik Kaynaklar

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazici Sayist 5
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 13 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 Fatih Fiber Internet

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9-Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 103026,35 90862,60
2018 96885,19 73246,75




PAYDAS ANALIZI

Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde olduklar1 taraflarin  goriislerinin alinmasi,
yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagl
olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini igerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi
alabilmesi agisindan biiyiilk 6nem tasimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak
goriiglerinin alindigi 6nemli bir agamadir.

Paydas analizi caligsmalar1 kapsaminda oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z
konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat semasi, miidiirliiglimiiz hizmet envanteri, standart dosya plani ile yasal

yiikiimliiliiklere bagl olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi siirecinde, anket sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlari, GZFT analizi ile gelecege yonelim

boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.



OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUROU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir.



OGRENCI ANKETI SONUCLARI

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

05 w=mt

@ Fasinlike Katihyorum
@ Hatilyorum

@ Fararsizim

@ Kismen Kstiliyorum
@ Hatimeyorum

1.0gretmenlerimle  ihtiyag  duydugumda  rahatlikla
goriigebilirim maddesine % 53,3 kesinlikle katiliyorum, %
35,2 katiliyorum, % 24,3 karasizim cevabini vermistir. Bu
sonuca gore biiylik oranda Ogrenciler ihtiya¢c halinde

cekinmeden 0gretmeniyle goriisebilmektedir.

2-0Okul muddrd ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

ua yanit

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Hatiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyonsm

2.0kul midirid ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum maddesine % 21,9 kesinlikle katiliyorum,
% 37,1 katiliyorum, % 13,3 karasizim, %21,9 katilmiyorum
isaretledigini goriilmektedir. Bu sonuca gore %65 oraninda
ogrenciler ihtiya¢ halinde ¢ekinmeden okul midiiri ile

goriisebilmektedir.




3-0Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

LR

@ Fesinlikle Katihyorum

@ Katilyorom
Kararsizim

@ Kismen Katihyorum

@ Katimyorum

3.0kulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum  maddesine % 55,2  kesinlikle
katiliyorum,% 29,5 katiliyorum cevabini vermistir. Anket
sonucuna gore Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun okulun
rehberlik servisinden yeterince yararlanabildigi ve memnun

oldugu goriilmektedir.

4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

@ Kasinlide Katihyorum

@ Katilryorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimryonsm

4. Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir
maddesine % 15,2 kesinlikle katiliyorum, % 21,9
katiliyorum, % 19 karasizim , % 16,2 kismen katiliyorum,
% 27,6 hi¢ katilmiyorum cevabini vermistir. Anket
sonucuna gore dgrencilerin yarisinin Oneri ve isteklerinin
dikkate alinmadigi goriilmektedir. Dilek kutusundan ¢ikan
Oneri ve isteklerin daha fazlasinin gerceklestirme
durumunun arastirilmasi degerlendirilmistir.




5- Okulda kendimi glvende hissediyorum.

LR

@ Fasinlike Katilyorum
@ Hatiliyorum

O Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimeyonsm

5. Okulda kendimi giivende hissediyorum maddesine %41
kesinlikle katiliyorum, %36,2 katiliyorum, % 11,4
kararsizim cevabi verilmistir. Anket sonuglarina gore
ogrencilerin biiylik cogunlugu okulda kendini giivende
hissetmektedir.

6- Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

@ Kasinlike Katihyorum
@ Hatilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimryonam

6. Okulda o&grencilerle ilgili alinan Kkararlarda bizlerin
goriigleri alinir maddesine % 13,3 kesinlikle katiliyorum, %
34,3 katiiyorum, % 20 Kkararsizim, % 12,4 kismen
katiliyorum, %20 hi¢ katilmiyorum cevabini vermistir.
Anket sonucuna gore 6grencilerin %60 nin alinan karalarda
goriislerinin alindigi goriilmektedir. Digerlerinin
goriislerinin ~ yeniden incelenmesinin uygun olacagi

degerlendirilmistir.




7- Ogretmenler yenilije agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemr

kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katliyarum

@ Katlyorum
Kararsizim

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

7.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir maddesine % 46.7
kesinlikle katiliyorum, % 31,4 katiliyorum, % 10,5
karasizim cevabini vermistir. Anket sonucuna gore
ogrencilerin biiyiikk gogunlugunun 6gretmenlerin yenilige
acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
kullandigini belirttigi bu durumun basariya da yansidigi,
yanstyacag1 degerlendirilmistir

8- Derslerde konuya gore uygun aracg gerecler kullamlmaktadir.

i Kesinlikle Katlyporum

@ Katiliyorumn
Kararsizim

@ Kismen Katilyarum

& Katilmiyorum

8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadir maddesine % 39 kesinlikle katiliyorum, %
47,6 katiliyorum cevabini vermistir. Anket sonucuna gore
Ogrencilerin tamamina yakini derslerde konuya gore uygun
arag geregler kullanilmaktadir gorlisiinde oldugu ve

memnuniyet olusturdugu degerlendirilmektedir.




9- Teneffislerde ihtiyaclariri giderebiliyorum.

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katlyorumn

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilrniporum

9.Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum maddesine %
38,1 kesinlikle katiliyorum, % 39 katiliyorum, % 8
katilmiyorum cevabini verilmistir. Anket sonucuna gore
ogrencilerin % 90 a yakininin teneffiis saatlerini yeterli
gordigi degerlendirilmistir.

@ Kesinlikle Katliyaruem
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katlminporum

10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir maddesine % 21,9 kesinlikle
katiltyorum, % 41 katiliyorum, % 15 karasizim cevabi
verilmistir. Anket sonucuna gore Ogrencilerin biiyiik
cogunlugunun okul i¢i ve dism1 temiz buldugu

degerlendirilmistir.




11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

@ Kesinlikle Katliyorem

@ Katilyorum
Kararsizim

@ Kismen Katilyorum

@ Katlrmiporum

11.0kulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
maddesine % 13,3 kesinlikle katihyorum, % 29,5
katiltyorum, % 32,4 katilmiyorum cevabi verilmistir. Anket
sonucuna gore Ogrencilerin %50 sinin okulun binasi ve

fiziki mekanlar yeterli bulmadig1 sonucuna varilmastir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve givenlidir.

i Kesinlikle Katliyorum

& Katilyyorumn
Kararsizim

& Kismen Katilyorurn

@ Katimiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler sagliklt ve
giivenlidir maddesine % 9,5 kesinlikle katiliyorum, % 18,1
katiliyorum, % 21.9 karasizim, %16,2 kismen katiliyorum,
%34,3 hi¢ katilmiyorum cevabi verilmistir. Anket sonucuna
gore Ogrencilerin  yarisinin  okul kantininde satilan

malzemeler saglikli ve glivenlidir segenegini isaretlemistir.




13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.

@ Kesinlikle Katliyorem

@ Katlyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorsm

13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir maddesine % 15,2 kesinlikle
katiltyorum, % 38,1 katiliyorum, % 12,4 karasizim cevabi
verilmistir. Anket sonucuna gore 6grencilerin %751 okulda
yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlendigini belirttigi degerlendirilmistir.

14.0kulumuzun Olumlu(Basarilt) Yonlerine iliskin Gériisleri: Ogretmenlerin iyi ve ilgili olmasi, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin yapilmasi, okul

rehberlik servisinin iyi olmasi, temizligin iyi oldugu, sosyal bir okul oldugu, imkéanlarinin ve arag gereglerinin genis oldugu belirtilmistir.

15.0kulumuzun Olumsuz(Basarisiz) Yonlerine: Kantin yetersizligi, sportif faaliyetlerin az oldugu, fiziki mekanlarin eksik oldugu, okul i¢i alinan

kararlara ve okul i¢i faaliyetlere daha ¢ok 6grenci katilimi gerektigi gibi maddeler belirtilmistir.




OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarnin katihmiyla alinr.

26 yanit

@ Hasinlike Katiiyorum
@ Hstiliporum

® Kararsizim

@ Kismen Katihyorum
@ Katiimryonam

1.Alinan kararlarin ¢aliganlarin goriisiiniin alindigin
belirten 6gretmen yiizdesi kesinlikle katiliyorum %42,3,
katiliyorum % 38,5, kararsizim ise % 7.7’ dir. Bu
yiizdeler kararlarda ¢alisanlarin goriisiiniin biiyiik oranda
alindigini gostermektedir.

2- Kurumdaki tum duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

] R T
<0 yanmt

@ Fesinlikle Katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Eatiimryorum

2.Kurumdaki tiim duyurularin zamaninda iletilmesine
calisanlarin % 42,3 kesinlikle katiliyorum, % 38.5’i
katiliyorum maddesini isaretlemistir. Bu sonuca gore
okulumuz duyurular1 O6gretmenlere gore zamaninda

duyurulmaktadir.




3- Her turli odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

=0

yanit

@ Kesinlide Katihyorum
@ Hatilryorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimryonum

3.Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik maddesine % 46,2 kesinlikle katiliyorum, %
34,6 katiliyorum, % 11,5 kismen katiliyorum cevabi
verilmistir. Bu maddeye gore biiylik bir ¢ogunluk
odiillendirmede objektiflik oldugunu belirtmistir.

4- Kendimi, ckulun dederli bir Uyesi olarak gorurim.

6

yamnit

@ Kesinlike Katihyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimryonsm

4. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim
maddesine % 38,5 kesinlikle katiliyorum, % 34,6
katiliyorum, % 7.7 ise katilmiyorum demistir. Bu
yiizdelige gore O0gretmenlerimizin kendini okulun degerli

bir liyesi olarak gordiigli anlagilmaktadir.




5- Calistu@im okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

G

S 5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1
tanimaktadir maddesine % 34,6 kesinlikle katilryorum, %
@ Fesinlike Katihyorum

® Katiryorum 26,9 katiliyorum % 23,1 kismen katiliyorum demistir. Bu

® Kararszm dagilima gore okulun ¢alisanlara kendini gelistirme imkan1
@ Fismen Katiliyorum

® Katimyorum sundugu anlagilmaktadir.

6- Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.
6.0kul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima

26 yanit

sahiptir maddesine % 26,9 kesinlikle katiliyorum, % 42,3

@ Kesinlidle Hstiliyaram katiliyorum demistir. Calisanlarin biiyiik ¢ogunlugunun
@ Hatilporum
'h ® Kerarsizm okulu yeterli donanimda buldugu goriilmektedir.
@ Hismen Katiliyorum
@ Hatimeyorum




/- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltdrel faaliyetler dizenlenir.

yanit

@ Hesinlikle Katiyorum
@ Hatiliyorum

@ Kararsizim

@ FKismen Katiliyorum
@ Katimryonsmm

7.0kulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir maddesine % 19,2 kesinlikle katiltyorum, %
34,6 katiliyorum, % 30,8 kismen katiliyorum demistir. Bu
maddeye gore 6gretmenlerimizin biiylik cogunlugu
yapilan faaliyetleri yeterli bulmustur.

8- Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir.

yanit

@ Hesinlikle Katiliyorum
@ Hatilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Hatiliyorum
@ Katimryonnm

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir
maddesine % 42,3 kesinlikle katiliyorum, % 34,6
katiliyorum, % 11,5 kararsizim maddesini isaretlemistir.
Bu maddeye gore okulumuzda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmadig1 sonucuna varilmstir.




9- Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapmaktadir.

26 yanat

@ Kesinlikle Kanlyorum
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katlmiyorum

9. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir maddesine % 34,6
kesinlikle katiliyorum, % 50 katiltyorum, % 11,5 kismen
katiliyorum maddelerini isaretlemistir. Bu maddeye gore
okulun yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki biraktigi
goriilmektedir

10- Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dustncelerin Gretilmesini tegvik
etmektedir.

[ - R——
<0 yanr

@ Kesinlikle Katliyorem
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiporum

10. Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir maddesine %38,5 kesinlikle
katiliyorum %38,5 katiliyorum maddelerini belirtmistir.
Buna gore inovatif diisiincelerin iiretilmesine okul idaresi

tesvik etmektedir sonucu ¢ikmistir.




11- Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarin vs. ¢alisanlarla paylasir.

26 yanut

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katilryorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiporum

11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir
maddesine gore %42,3 kesinlikle katiliyorum %38,5
katiliyorum maddesini igaretlemistir. Bu maddeye gore
kurum kendini gelistirmeye agiktir sonucu ¢ikarilmaktadir.

12- Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

26 yanit

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katilyorurm

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorurm
@ Katlrmiyarem

12. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir maddesine %26,9 kesinlikle
katiliyorum, %26,9 katiliyorum, %15,4 katilmiyorum
maddesini isaretlemistir. Bu maddeye gore sadece
ogretmenlere yonelik yerlerin daha da gelistirilmesi

gerektigi sonucuna ulagilmistir.




13- Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
guncellerim.

@ Kesinlikle Katliyorem
@ Katilyorum
Kararsizim

ﬂ @ Kismen Katilryorum
@ Katlmiyorsm

13.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
kendimi giincelerim maddesine gore %53,8 kesinlikle
katiliyorum, %34,6 katiliyorum maddesi isaretlenmistir.
Bu maddeye gore 6gretmenlerimizin tamamina yakini
kendini gelistirdigini, yenilikleri takip ettigini,
giincellemelere dikkat ettigi goriilmektedir.

14.0kulumuzun Olumlu (basarili) yonlerine iliskin goriislerinizi bizimle paylasiniz maddesine gore yenilikgi, gelismeye agik dinamik bir okul

oldugu, sosyal kiiltiirel gelismeleri takip eden 6grencilere yonelik bolca aktivite yapan bir okul oldugu, 6gretmen, 6grenci ve velilerin goriislerine

deger verildigi, kitap okuma projesinin desteklendigi ve dost¢a bir ¢aligma ortaminin oldugu goriilmektedir.

15. Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) yonlerine iligkin goriislerinizi bizimle paylasiniz maddesine gore kayda deger olumsuz bir goriis olmadigi

goriilmektedir.




VELI ANKETI SONUCLARI

1-Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

@ Fesinlike Katilyorum
@ Fatilyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
@ Hatimeyonsm

1.1htiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum maddesine % 43,6 kesinlikle katiliyorum, %
42,1 katiliyorum cevabini vermistir. Bu sonuca gore velilerin
biiylik oranda ihtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla
rahatlikla goriisebildigi memnuniyetle degerlendirilmistir

2-Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda dgreniyorum.

@ Fasinlike Katihyorum
@ Fatilyorum

@ Kararsizim

@ Fismen Katiliyorum
& Katimeyorum

2.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum
maddesine % 34,6 kesinlikle katiliyorum, % 44,4 katiliyorum,
% 11,3 kismen katiliyorum cevabimi vermistir. Bu maddenin
oranina gore biiyilkk oranda velinin okul duyurularini

zamaninda 6grenebildigi degerlendirilmistir.




3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

@ Hasinlide Kstihyorum

@ Fatilyorum
Hararsizim

@ Fismen Katiliyorum

@ Katimiyonam

3.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum maddesine % 37,6 kesinlikle katiliyorum, %
41,4 katiltyorum cevabini vermistir. Bu sonuca gore velilerin
% 80 den fazlasinin 6grencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum maddesini isaretlemistir.

4-0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

@ Kesinlide Katihyorum

@ Hatilryorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimryonsm

4.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor
maddesine % 17,3 kesinlikle katiliyorum, % 39,1 katiliyorum,
% 13,5 karasizim cevabini vermistir. Bu sonuca gore velilerin
% 50 den fazlasinin okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor maddesini isaretledigi ve bunun artirtlmasi
icin isteklerin gozden gecirilmesinin yerinde olacagi

degerlendirilmistir.




5-0fretmenler yenilide acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

@ Kesinlikle Katliyoruem

@ Katlyorum
Kararsizim

@ Kismen Katilryorum

@ Katlmiyorum

5.0gretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir % 22,6 kesinlikle katiliyorum, %
42,1 katilryorum, % 17,3 karasizim cevabini vermistir. Bu
sonuca gore velilerin biiyiik oranda 6gretmenler yenilige agik
olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullandigini
diistindiigii degerlendirilmistir.

6-Okulda yabanc kisilere karsi glvenlik énlemleri alinmaktadir.

B Kesinlikle Kanlyorum

@ Katlyorum
Kararsizim

@ Kismen Katilyorum

@ Katilrmiyorum

6.0kulda yabanci kisilere karst giivenlik  Onlemleri
alinmaktadir maddesine % 15 kesinlikle katiliyorum, % 43,6
katiliyorum, %19,5 kararsizim cevabini vermistir. Bu sonuca
gore velilerin yaridan fazla oranda okulda yabanci kisilere
kars1 giivenlik onlemleri alinmakta oldugunu diistinmektedir.
% 30 civarinda katilmadig1 ya da az katildig1 goriilmektedir.
Bu sonuca gore okulun giivenli bir durumda oldugu

degerlendirilmistir.




7-0Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinr.

@ Kesinlikle Katliyorum

@ Katlyorum
Kararsizim

@ Kismen Katilryorum

@ Katilrmiyorum

7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate
alinir maddesine % 18 kesinlikle katiliyorum, % 45,1
katiliyorum, % 14,3 kararsizim cevabini vermistir. Bu sonuca
gore velilerin 3/4’1liniin okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goriislerimiz dikkate alinir maddesini isaretledigi ve veli
isteklerinin tekrar gézden gegirilmesinin yerinde olacagi
degerlendirilmistir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim dizenli
olarak takip ediyorum.

@ Kesinlikle Katliyorum

@ Katilyorum
Kararsizim

@ Kismen Katilryorum

@ Katilmiporum

8.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun web sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum maddesine % 32,3 kesinlikle
katiliyorum, % 46,6 katiliyorum, % 10,5 kismen katiliyorum
cevabini vermistir. Bu sonuca gore velilerin biiyiik
cogunlugunun Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun web
sitesini sayfasini diizenli olarak takip ediyorum isaretledigi

velilerin uyarilmasinin yerinde olacagi degerlendirilmistir.




9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigirm
disiindyorum.

@ Kesinlikle Katlyorum
@ Katlyorurm

© Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katlmiyorum

9.Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle 1yi
anlagtigini  diigiiniyorum maddesine % 45,1 Kesinlikle
katiliyorum, % 40,6 katiliyorum, % 10,5 kismen Katiliyorum
cevabini vermistir. Bu sonuca gore velilerin biiylik
cogunlugunun  Ggrencisinin  okulunu  sevdigini = ve

ogretmenleriyle iy1 anlastigini diistinmektedir.

10-0Okul, teknik arag ve gereg yontnden yeterli donanima sahiptir.

[« [
3 YWanit

@ Kesinlikle Kathyarum
@ Katlyorurm

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmyorum

10.0Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir maddesine % 13,5 kesinlikle katiliyorum, %45,9
katiliyorum, % 15,8 kararsizim cevabini vermistir. Bu sonuca
gore velilerin yarisindan ¢cogunun okulu teknik ara¢ ve gereg
yonlinden yeterli donanima sahip gormekte oldugu

degerlendirilmistir.




11-0kul her zaman temiz ve bakimhidir.

@ Kesinlikle Katliyorem
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorurm
@ Kablmiyporum

11.0kul her zaman temiz ve bakimlidir maddesine % 19,5
kesinlikle katiliyorum, % 54,9 katiliyorum cevabini vermistir.
Bu sonuca gore velilerin biiyiik ¢ogunlugunun okulu her
zaman temiz ve bakimli gordiigii degerlendirilmistir.

12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

e
23 yanit

@ Kesinlikle Katlyorem
@ Katlyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katilryorum
@ Katlmiporum

12.0kulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir
maddesine % 15,8 kesinlikle katiliyorum, % 41,4 katiliyorum,
% 15 katilmiyorum cevabimi vermistir. Bu sonuca gore
velilerin % 75’inin okulun binasi ve diger fiziki mekanlar

yeterli gordiigli anlagilmaktadir




13-0Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel

e faaliyetler diizenlenmektedir maddesine % 17,3 kesinlikle
katiliyorum, % 45,9 katiliyorum, % 13,5 kesinlikle

@ Kesinlikle Katliyorum

@ Katilyorum katilmiyorum cevabini vermistir. Bu sonuca gore velilerin %

. v 70 “den fazlasinin okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve

@ Katimiyorum kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir goriisiinde oldugu
degerlendirilmistir.

14.0kulumuzun olumlu (basarili) yonlerine iligkin goriisleriniz maddesinde, cocuklara gerekli ilgi ve alaka gosteriliyor, ¢ocuklarimiza
ogretmenlerimiz abla gibi yakinlar, egitimi verirlerken Oncelikleri dersi sevdirmek ve anlamalari i¢in ne gerekiyorsa yapiyorlar, sosyal

sorumluluk projeleri yarigsmalara katilimlar siireklilik gosterdigi i¢in basarili buluyorum, Samimi ve sicak bir okul, bir ¢ok 6gretmenin ilgisi
davranis ve tutumlar iyi gibi yorumlar yer almaktadir.
15.0kulumuzun olumsuz (basarisiz) yonlerine iliskin goriisleriniz maddesine, kantin konusunda sikintilar var, spor salonu olmamasi, sportif

faaliyetlerin yetersiz oldugunu diisiinliyorum gibi konular yazilmaistir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Midiirligiimiiziin performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konular1 belirlemek ve bunlari yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen
durum analizi ¢alismas1 kapsaminda ekibimiz tarafindan GZFT Analizi yapilmistir. i¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki asamada gergeklestirilen
caligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve Oneriler temel girdiyi saglamistir. Paydaslarla yapilan ¢aligsmalar ile SPE
tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini igeren bir liste
olusturulmustur.

Analiz cergevesinde ortaya konacak stratejik konularin daha gergekei ve ulasilabilir bir ¢ercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde
bir onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan
ekibimizin bilgi birikimi ve tecriibesi 15181inda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanarak GZFT analizi yapilmigtir.

Ic paydaslar ile dis paydaslara uygulanan anketler ile yapilan goriismeler kapsaminda elde edilen goriis ve oneriler temel girdiyi
saglamigtir. Paydaslarla yapilan ¢alismalar ile SPE tarafindan gergeklestirilen diger analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiglii ve

zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren liste olugturulmustur.

I¢sel Faktorler

Tablo 10-Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin egitim ve 6grenime acik ve istekli olmasi
Calisanlar Calisanlarin yeniliklere acik olmasi

Calisanlar arasinda dayanismanin iyi olmasi

Geng ve kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenin olmasi

ekli 6gretim kadrosunun olmasi

Ogretmenlerin isbirligine acik olmasi

Veliler Okul-veli isbirliginin Okul aile birliginin aktif olmas1
*Degisik paydaslarin kurum denetim siirecinde katilimlarinin saglanabilir
olmasi




gelismis olmasi

Bina ve Yerleske

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi
Okulun kolay ulasilabilir bir yerde olmas1 ve merkez okul olmasi

Donanim

Okulun donanim agisindan bir eksiginin bulunmamasi

Biitce

Yonetim Stiregleri

Degisik paydaslarin kurum denetim siirecinde katilimlarinin saglanabilir
olmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi

Calisanlarin yonetime aktif katilmasi

Y onetimin seffaf olmasi

Tletisim Siirecleri

Insan iliskilerinin pozitif diizeyde olmasi

Tablo 11-Zayif Yonler

Ogrenciler

Ailevi sorun yasayan 6grencilerin fazla olmasi

Ogrenci davranislarinda velilerin yeterli diizeyde aydinlatilamamasi
Ogrencilerin ders motivasyonlarinin diisiik olmasi

Velilerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi

Calisanlar

idareci sayisinin yetersiz olmasi
Kadrolu Yardime1 personelin sayisinin yetersiz olmasi ve ¢alismalariin

takibinin diizenli yapilmamasi

Veliler

Velilerin egitim-0gretim konusundaki biling eksikligi

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin sportif faaliyetler i¢in *yeterli olmayis1 ve spor
salonunun olmayis1

Donanim

Teknoloji tasarim atdlyesinin yetersiz olmast

Biitce

Biitce kaynaklarinin ve planlamanin yetersiz olusu ile ortaya ¢ikan




ekonomik sikintilar

Yonetim Siiregleri

Sorun yok

Tletisim Siirecleri

Sorun yok

vb

Dissal Faktorler

Tablo 12-Firsatlar

Politik Okula disaridan bakigin olumlu olmast
Ilcemizde iiniversitelerin fazla olmasi

Ekonomik Ulasim Kolaylig1
Yerel yonetimin sosyal kiiltiirel faaliyetleri yeterince desteklemesi
Egitime %100 Destek Kampanyasi

Sosyolojik Veli mesleklerinde ¢esitlilik

Teknolojik Kurumlar arasi iletisimin kolay olmasi, birbirini takip edebilecek

teknolojinin olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimin her alaninda Hizmet I¢i Egitimlerin olusu
MEB Online destek egitimi verdigi site (eba.gov.tr)

Ekolojik

Tuzla’nin sanayi bolgesi olusu
Okul ¢evresinde ¢ok fazla 6zel okul ac¢ilmasi




Tablo 13-Tehditler

Politik Egitim sisteminde meydana gelen degisiklikler

Ekonomik Ailelerde hastalik ve ayrilma sebebiyle risk altindaki ¢ocuklarin sayisinda
artis

Sosyolojik Velilerin 6grenci tizerindeki yetersiz 6zdenetimi.
Ogrenci mevcudunun asir artma durumu

Teknolojik Kontrolsiiz teknoloji kullanimi
Medyanin (6zellikle TV dizileri ve magazin programlarinin) 6grenciler
iizerindeki olumsuz etkilerinin bulunmasi.

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Madde bagimliliginin okul ¢evrelerinde 6grencileri tehdit etmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdlimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.



Tablo 14-Gelisim ve Sorun Alanlarimz

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Iyi bir egitim icin; mevcut biitiin imkanlardan; maksimum verim alarak kaliteli bir egitimin lokomotifi olmak. Ogretmenleri ve personeli

motive ederek, rehberlik yaparak islerini sevmelerini ve nitelikli is yapmalarint saglamak; egitimi yasam boyu siirekli ger¢eklestirmek.

ViZYONUMUZ

Bilgi cagimin gerektirdigi tiim bilgileri kullanabilen, bilgiyi davranisa doniistiiren ve stratejisini belirleyebilen; sosyal ve kiiltiirel yonden
biitiin ogrencilerini tarihten siiziilen medeniyet degerleriyle donatan, hizmet alan ve veren kigilerin memnuniyetini saglayan lider bir egitim
kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Islerimizde ve davramislarimizda; aciklik, diiriistliik, objektiflik ve hosgorii esastir.

Yeniliklere acig1z.

e Yurtseverligin bireysel anlamda verimli ve kaliteli hizmet liretmekten gectigini biliriz.
e Bilgiye ve bilimsel diisiinceye 6nem veririz.

e Akl ve bilimi vicdanla uzlastirmak suretiyle karar vermeyi esas aliriz.

e (agdas uygarliga katkida bulunmayi ve ¢aga ortak olmay1 gorev biliriz.

e Zamanin degerini biliriz.

e Basariyi takdir eder, yetenekleri gelistiririz.



Egitime yapilan yatirimin yarinimiza yapildiginin bilincindeyiz.

Ogrenmenin yenilik ve gelisme igin firsat oldugunu biliriz.

Ulkemizin ve insanligin geleceginden sorumluyuz.

Saglikli bir ¢aligma ortaminin 6nemini biliriz.

Yanlis is sonuglarinda insanlar1 sorgulamaktan ziyade, is siire¢lerimizi sorgulariz.

Ben yerine, biz kavramini kullanir, basarinin birlikte yakalanacagina inaniriz.

Kurumun basarisi da basarisizligi da bizim sorumlulugumuzdadir. En iyi olmak i¢in ¢aligiriz
Kiilttirel farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul ederiz ve saygi gosteririz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Yildiz-Ali Hasoglu Imam Hatip Ortaokulu’nun sorun alanlari, dncelikleri ve paydas beklentileri dogrultusunda Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin belirlemis

oldugu temel yapidaki ii¢ tema ele alinarak stratejik amaclar, stratejik hedefler, hedeflerin durum analizleri ve stratejiler olusturulmustur.

Miidiirliigiimiiziin 2019-2023 stratejik planindaki temalar:
1.TEMA Egitime Erigimin Artirilmasi
2.TEMA Egitimde Kalitenin Artirilmasi

3.TEMA Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren, onlara katilim ve tamamlama imkéani sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim

kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik,

katilim ve tamamlama sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bolgesindeki C’);grencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 90 90 100 100 100 100

katilanlarin orani (%)

Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu
PG.1.1.3 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, 1 1 1 1 1 1
engelli asansorii/lift)

Toplumsal sorumluluk ve gonilliiliik programlarina

PG.1.14
katilan 6grenci orani (%) 80 80 100 100 100 100

Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine

PG.1.1.5
yonelik yil icinde yapilan faaliyet oran1 (%) 100 100 100 100 100 100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti icin ¢aligmalar Miidiir Yard. Egitim Ogretim y1l1
yapilacaktir. boyunca

11.2 Okuh‘l‘n, ejngelh blr‘eyl‘erm‘kullammma yonelik tuvalet, rampa, Miidiir Yard. Egitim Ogretim y1l1
asansor/lift vb. eksiklikleri tamamlanacaktir. boyunca
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve ailelerine yonelik e N b

1.1.3 |RAM’dan destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri Rehber Ogretmen Egitim Ogretim yih

boyunca

yapilacaktir.

114 5. smif Ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi Rehber Ogretmen 01 Eylail-30 Eylal
calismalari yapilacaktir.

115 T?plumsa} sorumlululf ve gc.iniilliiliik programlarina DKAB Ziimresi Egitim Ogretim y1l1
ogrencilerin katilimi tesvik edilecektir. boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,

kilttirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim

paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayis: ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

2 : Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PC.;'.2.1.1.1 5. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 85 85 87 38 38 90
(Tum dersler)
Yilsonu basar: PC.%.2.1.1.2 6. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 80 80 8 37 38 90
PG.21.1 | puam (Tdm dersler)
ortalamalart P(%.2.1.1.3 7. sinif yilsonu basar1 puani ortalamalar1 75 80 8 8 87 38
(Tum dersler)
PG.2.1.1.4 8. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar:
(Ttam dersler) 75 87 80 83 83 87
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 3 3 3 9 9 10
PG.2.1.2 | DYKIleilgili sayis1 (Ders say1s1)
gostergeler PG'Z'L%LZ Des'tekleme0 yetistirme kurslarma katilan 55 60 65 70 70 75
(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1.3 | Tegekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) (yilsonu) 87 87 88 89 89 90
PG.2.1.4.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 5 5 6 6 3 3
PG.2.14 | Degerler faaliyet sayis1
egitimi PG ?.1.4.2 Degerler"Eugltlmil kapsainmda diizenlenen 85 85 90 90 95 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 B.II' egltilm t')g{eutlm y.1h 1gerls;nde rehberlik servisinden rehberlik 85 85 90 100 100 100
hizmeti alan 6grenci orani (%)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sorularmin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini Esitim Osretim vily
2.1.1 |gelistirecek nitelikte olmasina yonelik ziimre calismalari Tum Ogretmenler & 5 y
boyunca
yapilacaktir.
21.2 OI?M nin _}{aptlg} sinavlarm sonuglarinin ziimre diizeyinde Miidiir Yard. Egitim Ogretim y1l1
degerlendirilmesi saglanacaktir. boyunca
Okul biinyesinde acilan DYK kurslarmin etkililigi ve ders Esitim Osretim vili
2.1.3 |basarilar ile iist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan Midir Yard. 5 5 y
slere iliskin eelistivici calismal lacakt boyunca
yonlere iliskin gelistirici caligmalar yapilacaktir.
214 Sinav kaygisini azaltmaya yonelik RAM ile ortaklasa ¢alismalar Rehber Ogretmen Egitim Ogretim y1l1
yapilacaktir. boyunca
2.1.5 |Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktir. DKAB Ziimresi Egitim Ogretim yih

boyunca




Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

-. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okulda gerceklestirilen projesi sayis1 5 6 7 8 8 9
Ig’gj;r.lzc;lsiyelksllberhk servisinde 6grencilerle yapilan 200 240 240 | 240 | 240 | 240
Rehberlik - — .
PG.229 | servisi etkililik PS}."2.2.2.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 35 105 110 | 110 | 120 | 120
gostergeleri EOTTSIE SV — = ;
P(%.Z.Z.‘Z.‘3 Re‘hberl‘ﬂ( servisinde 6gretmenlere verilen 5 o7 29 29 29 29
miisavirlik hizmeti sayisi
Sosyal PG.2.2.5.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
et . 5 5 7 7 8 8
sorumluluk goniilliiliik calisma/ proje sayisi
PG.2.2.5 . PTICT
faaliyet PG.2.2.5.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliliik
N . o s : 0 85 85 90 100 | 100 | 100
gostergeleri calismalarina/ projelerine katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.7 | Ogrenci bagina okunan kitap say1si 8 9 9 11 12 12
PG.2.2.8 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 1200 1300 | 1500 | 1500 | 1700 | 1700




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Tek—TS;EEirrrrll ;iil;lreleri Haziran Ay1 Boyunca
290 R.ehl'oerhlf servisinin calismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogre tmen Egitim Ogretim y1l1
bilgilendirilecektir. boyunca
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle ipt N g

2.2.3 ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan Okul Miidiira Egitim Ogretim y1l

. L boyunca

gelisimleri saglanacaktir.
Kitap okuma oranlarmin artirilmasina yonelik etkinlikler Esitim Osretim vili

224 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler térenle Ttrkce Ztimresi & 5 y
1o o : boyunca
odullendirilecektir.

225 Atiklarmn geri dontistime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Miidiir Yard. Egitim Ogretim y1l1
yapilacaktir. boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar ile ydnetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 Ogretmenle'rlr‘l motivasyonunu artirmaya yonelik 5 6 v v 3 9
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.3 Ogretmen bagina diisen dgrenci sayisi 12 11 11 11 11 11
PG.3.1.4 Basar1 belgesi alan personel orani (%) 2 2 3 3 3 3
"N . , s Giinlik | Giinlik | Giinliik | Giinlik | Giinliik | Giinliik
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma stiresi 1 ders 1ders | 1ders | 2ders | 2ders | 2 ders
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Cere Ao .
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif Okul Mudiru Egitim Ogretim yih
o . : boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.

31.2 Personelin meslelq gelisim  faaliyetlerine  katilim Okul Miidiiri Egitim Ogretim yil1
desteklenecektir. boyunca
Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine yonelik egitimler Bilisim Tek. Egitim Ogretim y1l1

3.1.3 < . .
almalar1 saglanacaktir. Tek-Tasarim Zumreleri boyunca

314 Personel memnuniyetinin artirilmas: igin gerekli etkinlikler Okul Midiiri Egitim Ogretim y1l1
yapilacaktir. boyunca

315 Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmas: tesvik Okul Miidiiri Egitim Ogretim y1il1

edilecektir.

boyunca




Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasma gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

o . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Tasarim Beceri Atolyesi sayisi 1 1 2 2 3
PG.3.0.2 ﬁcﬂ durum egitimleri (ta.tblkat, seminer, planlama vs) 4 4 5 5 5
apsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.3 Mali destek saglayan kurum/kuruluslardan saglanan destek 5 5 3 3 3
say1sl
PG.3.2.4 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1
Beslenme Dostu Okul programinin
PG.3.2.5 uygulanip/uygulanmadig: (Evet: 1, Hayur: 0) 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Tasarim beceri atolyesi kurularak etkin kullanimi Teknoloji Tasarim Egitim Ogretim yili
- saglanacaktir. Osretmeni boyunca
390 Tasarruf tedbirleri hakkinda ogrenci farkindalig: Fen Bilgisi Ogrt Egitim Ogretim y1l1
artirilacaktir. boyunca
. s . Egitim Ogretim yih
3.2.3 | Acil durum egitimlerinin sayis: artirilacaktir. Mdr Yard.

boyunca




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
394 Okul sagligr ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler Mdr. Yard Egitim Ogretim y1l1
yapilacaktir. boyunca
325 Mali destek saglayan ttim kurum/kuruluslara proje Okul Miidiiri Egitim Ogretim y1l1
sunulacaktir. boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.3.1 Payda@larl'n' karalj alma stireclerine katilimi icin 6 v v 3 3 3
gerceklestirilen faaliyet sayis1

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi(aylik) 400 450 500 550 600 650

PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 70 72 75 75 80 80

PG.3.34 Isbirligi yapilan Belediye, STK, tiniversite ve diger 2 2 3 3 3 4
kurumsal paydas sayis1

PG.3.35 Kah.te Takip Sistemi genel memnuniyet orani (%) (Imam 100 100 100 100 100 100
Hatip Ortaokulu)




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Okul Mudiru Egitim Ogretim yil
boyunca
T e A . Egitim Ogretim yil
3.3.2 Okul WEB sitesi gtincelleme calismalar1 yapilacaktir. Bilisim Ogretmeni
boyunca
Velilerin  toplantilara  katiimini  saglayabilmek icin e N
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim Okul Mudiirt Egitim Ogretim yil
boyunca
araclarindan faydalanilacaktir.
334 Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal paydaslarla Okul Miidiiri Egitim Ogretim y1l1

isbirligi yapilacaktir.

boyunca




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 29-2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet / Proje Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Biitce 0TL 8.000 TL 10.000 TL 12.000 TL 15.000 TL 15.000 TL
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 30.000 TL 15.000 TL 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000 TL 60.000 TL 70.000 TL 70.000 TL 80.000 TL 80.000 TL
TOPLAM 80.000 TL 83.000 TL 100.000 TL 107.000 TL 125.000 TL 130.000 TL




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
1. Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu
2. Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu

3. Ogretmen Gériis ve Degerlendirmeleri Anket Formu



YILDIZ-ALI HASOGLU iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu

Degerli Ogrencilerimiz;
Yildiz-Ali Hasoglu imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 20192023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleri ile sorunlari, iyilestirilmeye agik alanlar tespit

etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Besir TORUK
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katih Karar Kismen Katilmiyo
Katiliyoru yoru s1zim Katihiyo rum
Sira No MADDELER m m rum
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadar.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
10 Okulun igi ve dis1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

N| -~




YILDIZ-ALI HASOGLU iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu

Degerli Ogretmenlerimiz;
Yildiz-Ali Hasoglu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem
tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlar1 tespit

etmek ve ¢ozlime yoOnelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Besir TORUK
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katih Karar Kismen Katilmiyo
Katiliyoru yoru s1zim Katihiyo rum
Sira No MADDELER m m rum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
14 Olumlu (Basaril) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1

N




YILDIZ-ALI HASOGLU iMAM HATIiP ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

Veli Goriis Ve Degerlendirmeleri Anket Formu

Degerli Velilerimiz;
Yildiz-Ali Hasoglu Imam Hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basgliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleri ile sorunlari, iyilestirilmeye agik alanlari tespit

etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim

Besir TORUK
Okul Miidiirti
KATILMA DERECESI
Kesinlikle Katih Karar Kismen Katilmiyo
Katiliyoru yoru s1zim Katihiyo rum
Sira No MADDELER m m rum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gériisleriniz.
14 Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1

N







